PLAN DE ACTUACION 2023

1-ACTIVIDAD DE LA FUNDACION LABORAL DEL METAL

A) IDENTIFICACION

Denominacion: Formacion

Tipo de actividad: Propia

Sector: Metal

Lugar de desarrollo de la actividad: En las instalaciones de la entidad principalmente

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

Nuestra actividad va enfocada a la imparticion de acciones formativas dirigidas a desempleados vy
activos en la comunidad auténoma de Cantabria, con el objetivo de mejorar sus capacidades

profesionales.

Asi mismo con el desarrollo de acciones de Mejora de la Empleabilidad en colaboracién con el EMCAN
se persigue dar orientacidn e insercion laboral a personas en situacion de desempleo.

lgualmente se participa en proyectos europeos cuyo fin es crear plataformas para formadores que
sirvan para orientar y formar a jévenes desempleados sin formacion e igualmente se desarrollan
plataformas de formacion para la integracion laboral de jovenes vulnerables.

Desglose de los cursos a impartir y proyectos a ejecutar:
A.- CURSOS

Contrato Administrativo
Plan de Turismo F210314AA
Ocupados Intersectorial 2020/01/0172
Ocupados Competenicas Digitales 2020/01/437
Renovando bezana llI
PCPI Fontaneria
PCPI Soldadura

FMEH0109 MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA

FMEED208 MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE BIENES DE EQUIPO Y MAQUINARIA INDUSTRIAL
FMEC0210 SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG

FMEE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA

FCOV22COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA N2

FCOV23COMPETENCIA MATEMATICA N2

IMAI0108 OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA
FMEC0110 SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG

ELEEO109MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION
FCOV22COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA N2




FCOV23 COMPETENCIA MATEMATICA N2

FMEC0110 SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG
FMEHO0108 MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA
FMEE0208 MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE BIENES DE EQUIPO Y MAQUINARIA INDUSTRIAL

ENAE0208 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS
Plan Ocupados 2022/05/0108 RESKILLING Y UPSKILLING

MATRICULA ABIERTA

B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

TIPO

Personal asalariado

Personal con contrato de
servicios

C) USUARIOS-ALUMNADO

Personas fisicas previstas

OBJETIVOS DE PROYECTOS Y PROGRAMAS DE FORMACION

NUMERO N2 HORAS /ANO
Previsto Previsto
4 1750 horas/afio
4 1.000 horas/afio
10 En funcion de las horas curso
12
Alumnos Escuelas Taller
15 horas en funcién de las horas
de los cursos
900

Imparticidn cursos matricula
abierta

OBIJETIVO INDICADOR CUANTIFICACION
Imparticién de acciones Alumnado asistentes a los cursos 100%
formativas convocados

N2 de usuarios solicitantes 100%




2-PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

GASTOS/INVERSIONES

FORMACION

Aprovisionamientos

371.465,30 €

Gastos de personal-Personal de estructura

159.250,00 €

Profesorado
440.574,50 €
Alquileres
76.230,00 €
Otros gastos de gestion
24.660,00 €
Gastos financieros
6.000,00 €
Amortizacion
12.000,00 €

SUBTOTAL GASTOS

1.090.179,80 €

Adquisicién de inmovilizado

Subtotal inversiones

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS

1.090.179,80 €




3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA FUNDACION

3-1 Prevision de ingresos a obtener por la fundacién

INGRESOS

Importe total

Rentas y otros ingresos derivadas del patrimonio

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades

i 30.000,00 €
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles
Subvencion del sector publico 1.098.068,00
Aportaciones propias
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 1.228.068,00 €
3-2 Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la fundacion

OTROS RECURSOS Importe total
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS

0,00




