PLAN DE ACTUACION 2018

1-ACTIVIDAD DE LA FUNDACION LABORAL DEL METAL

A) IDENTIFICACION

Denominacién: Formacion

Tipo de actividad: Propia

Sector: Metal

Lugar de desarrollo de la actividad: En las instalaciones de la entidad principalmente

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

Nuestra actividad va enfocada a la imparticion de acciones formativas dirigidas a
desempleados y activos en la comunidad auténoma de Cantabria, con el objetivo de
mejorar sus capacidades profesionales.

Asi mismo con el desarrollo de acciones de Mejora de la Empleabilidad en colaboracidn
con el EMCAN se persigue dar orientacién e insercidn laboral a personas en situacion de
desempleo.

Igualmente se participa en proyectos europeos cuyo fin es crear plataformas para
formadores que sirvan para orientar y formar a jovenes desempleados sin formacién e
igualmente se desarrollan plataformas de formacion para la integracién laboral de jévenes
vulnerables.

Desglose de los cursos a impartir y proyectos a ejecutar:
A.- CURSOS
Desempleados:

. Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de BT 313
. Montaje y mantenimiento de redes de gas 318

. Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de BT 321
. Operaciones Auxiliares de Fabricacion Mecanica 322

. Mecanizado por Arranque de Viruta 323

. Soldadura Oxigds y Soldadura MIG MAG 311

. Soldadura con electrodo revestido y TIG 320




.Mecanizado por arranque de viruta 238

.Montaje y puesta en servicio, mto, isnpeccion gas 239
.Soldadura con electrodo revestido y TIG 241

.Operaciones Auxiliares Fabricacidn Mecanica 242

. Montaje y mantenimiento de istalaciones eléctricas de BT 243

. Operaciones Auxilaires Fontaneria, calefacciéon climatizacién 244
.Soldadura Oxigds y Soldadura MIG MAG 245

.Fabricacion. Montaje e instalaciones Tuberia Industrial 246

. Comuncacién lengua Castellana N2 248

.Competencia Matematica N2 250

Escuela Taller Bezana Sostenible
12/AME/16

Ocupados

EMCAN Ocupados Metal 2016/02/0060
EMCAN Ocupados Intersectorial 2016/02/0074

B.- PROYECTOS EUROPEOS

Becas Movilidad 2017-2019
Proyecto Mature

Proyecto DeSQauDes
Poryecto Smart Comet
Proyecto Home

Proyecto Aprinvent
Poryecto YpuCareOn
Poryecto Mawic

B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

TIPO NUMERO N2 HORAS /ANO
Previsto Previsto
Personal asalariado 4 1750 horas/afio
1 800 horas/afio
Personal con contrato de 10 horas en funcién de las horas
servicios de los cursos




C) USUARIOS-ALUMNADO

Personas fisicas previstas

300

OBIJETIVOS DE PROYECTOS Y PROGRAMAS DE FORMACION

OBIJETIVO INDICADOR CUANTIFICACION
Imparticién de acciones Alumnado asistentes a los cursos 100%
formativas convocados
Participacién en Proyectos N2 de proyectos presentados 5
europeos
Imparticién cursos matricula | N2 de usuarios solicitantes 100%

abierta

2-PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

GASTOS/INVERSIONES FORMACION
Aprovisionamientos 364.400,00
Gastos de personal-Personal de estructura 167.412,04
Profesorado 282.297,50
Alquileres 91.000,00
Otros gastos de gestidn 145.662,68
Gastos financieros 6.000,00
Amortizacidn 38.000,00
SUBTOTAL GASTOS 1.094.772,22
Adquisicién de inmovilizado 0,00
Subtotal inversiones 0,00

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS

1.094.772,22




3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA FUNDACION

3-1 Prevision de ingresos a obtener por la fundacion

INGRESOS Importe total

Rentas y otros ingresos derivadas del patrimonio 0,00.-
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades 100.000,00.-
propias
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 0,00.-
Subvencidn del sector publico 859.930,20
Aportaciones propias 0,00.-
Fondos europeos 140.672,54-
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 1.100.602,74
3-2 Prevision de otros recursos econdmicos a obtener por la fundacion

OTROS RECURSOS Importe total
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS

0,00
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