PLAN DE ACTUACION 2017

1-ACTIVIDAD DE LA FUNDACION LABORAL DEL METAL

A) IDENTIFICACION

Denominacion: Formacion

Tipo de actividad: Propia

Sector: Metal

Lugar de desarrollo de la actividad: En las instalaciones de la entidad principalmente

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

Nuestra actividad va enfocada a la imparticién de acciones formativas dirigidas a
desempleados y activos en la comunidad auténoma de Cantabria, con el objetivo de
mejorar sus capacidades profesionales.

Asi mismo con el desarrollo de acciones de Mejora de la Empleabilidad en colaboracién
con el EMCAN se persigue dar orientacién e insercién laboral a personas en situacién de
desempleo.

Igualmente se participa en proyectos europeos cuyo fin es crear plataformas para
formadores que sirvan para orientar y formar a jévenes desempleados sin formacién e
igualmente se desarrollan plataformas de formacién para la integracién laboral de jévenes
vulnerables.

Desglose de los cursos a impartir y proyectos a ejecutar:
A.- CURSOS
Desempleados:

Montaje Instalaciones térmicas

Soldadura MIG- MAG

Mecanizado por arranque de viruta

Fabricacion y montaje tuberias

Fontaneria-Climatizacién

Soldadura electrodo-TIG

Operaciones Auxiliares de Fabricacion Mecanica

Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Baja tensién
... Operario de Fontaneria, Calefaccién y Climatizacién Doméstica
... Montaje y Mantenimiento de Redes de Gas




Aula de Formacién Profesional Basica de Soldadura
Aula de Formacidn Profesional Basica de Fontaneria
Escuela Taller Bezana Sostenible

Desempleados y activos:

Desarrollo Proyestos Instalaciones Eléctricas en el entorno de edificios fines especiales
Gestion y control del aprovisionamiento

Gestidn de la Produccién Mecénica

Seguridad Informatica

B.- PROYECTOS EUROPEQS

Proyecto MATURE
Proyecto Movilidad Erasmus+
Proyecto DeSQauDes

B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

TIPO NUMERO N2 HORAS /ANO
Previsto Previsto
Personal asalariado 6 1750 horas/afio
1 875 horas/afio
Personal con contrato de 15 600-1200 horas en funcién
servicios de las horas de los cursos

C) USUARIOS-ALUMNADO
Personas fisicas previstas 600

D) OBIJETIVOS DE PROYECTOS Y PROGRAMAS DE FORMACION

OBIETIVO " INDICADOR CUANTIFICACION
Imparticidon de acciones Alumnado asistentes a los cursos 100%
formativas convocados
Participacidn en Proyectos N2 de proyectos presentados 3
europeos
Imparticién cursos matricula | N2 de usuarios solicitantes 100%

abierta




2-PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

| GASTOS/INVERSIONES [ FORMACION

Aproviéionémientds ‘“ B 488.492”,‘33

Gastos de personal-Personal de estructura 145.722,49

Profesorado 337.998,94

Alquileres 112.100,00

Otros gastos de gestién 392.875.78

Gastos financieros 6.000,00

Amortizacion 35.000,00

SUBTOTAL GASTOS 1.518.189,54

Adquisicidn de inmovilizado 44.000,00

Subtotal inversiones 44.000,00

~ TOTAL RECURSOS EMPLEADOS




3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA FUNDACION

3-1 Prevision de ingresos a obtener por la fundacién

Importe total

Rentas y otros ingresos derivadas del patrimonio

" 0,00.-

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades
propias

150.000,00.-

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

0,00.-

Subvencién del sector publico

1.369.644,76

Aportaciones propias

0,00.-

Fondos europeos

60.797,50-

-

“TOTAL INGRESOS PREVISTOS

- 158044176

3-2 Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la fundacién

Deudas contraidas

0,00

Otras obligaciones financieras asumidas

0,00

000




