PLAN DE.ACTUACION 2015

1-ACTIVIDAD DE LA FUNDACION LABORAL DEL METAL

A} IDENTIFICACION

Denominacidn: Formacidn T
Tipo de actividad: Propia

Sector: Metal

Lugar de desarrollo de la actividad: En las instalaciones de la entidad principalmente

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

' personas de mas de 45 afios.
" lgualmente se participa en provectos europeos cuyo fin es crear plataformas para
- formadores que sirvan para orientar y formar a jovenes desempleados sin formacidn e

Nuestra actividad va enfocada a la imparticion de acciones formativas dirigidas a
desempleados y activos en la comunidad auténoma de Cantabria, con el objetivo de
mejorar sus capacidades profesionales.

Asi mismo con el proyecto PIE LABORA + 45 se persigue dar orientacién e insercién laboral
a personas en situacion de desempleo debiendo estar dirigida en al menos un 50% a

igualmente se desarrollan plataformas de formacién para la integracion laboral de jévenes
vulnerables. :

Desglose de los cursos a impartir y proyectos a ejecutar:
A.- CURSOS :

Desempleados:

Montaje Instalaciones térmicas
Soldadura MIG- MAG
Mecanizado por arranque de viruta

Fabricacidon y montaje tuberias
Fontaneria-Climatizacion
Soldadura electrodo-TIG




Desempleados vy activos:

Asistencia documental y gestion en despachos y oficinas

Gestion y control del aprovisionamiento

Gestion administrativa y financiera del comercio internacional

Montaje, puesta en servicio, mantenimiento, inspeccion y revision de instalacion de

aparatos de gas-1

Montaje, puesta en servicio, mantenimiento, inspeccidn y revisidon de instalacion de
aparatos de gas-2

Montaje, puesta en servicio, mantenimiento, inspeccidn y revisidn de instalacion de
aparatos de gas-3

Gestion de la Produccion en Fabricacion mecanica
Implantacion y gestidon de elementos informaticos, domadticos y inméticos
Implantacién y gestion de elementos informaticos, domdticos y inmaticos

B.- PROYECTOS EUROPEOS

Proyecto ENGAGE
Proyecto SODA-APPRENDSOD
Proyecto INNOWIT

B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

TIPO k NKJMI-ERO ________ »_ ) N@ HA(ADWRAS / A'!QAO
Previsto ’ Previsto
Personal asalariado 5 1750 horas/afio
4 | 1021 horas /afios
L 1 | 875 horas/afio
Personal con contrato de 15 | 600-1200 horas en funcién
servicios de las horas de los cursos
C) USUARIOS-ALUMNADO
Personas fisicas previstas 400

D) OBJETIVOS DE PROYECTOS Y PROGRAMAS DE FORMACION

OBJETIVO ’ INDICADOR - CUANTIFICACION

N Imparticion de acciones Alumnado asistentes a los cursos ; 100%
formativas " convocados
Participacidn en Proyectos N2 de proyectos presentados * 3
oA europeos
, ". Imparticion cursos matricula | N2 de usuarios solicitantes 100%
\}—/-;:\3 ) : “abierta AN ]
. N

\4 7NN



2-PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

GASTOS/INVERSIONES FORMACION
Aprovisionamientos 40.162,68.-
Gastos de personal-Personal de estructura 205.626,62.-
Profesorado 4 737.871,74.-
Alquileres 102.715,88.-
Otros gastos de gestion 35.640,00.-
Gastos financieros 11.000,00.-
Amortizacion 58.155,52.-
| SUBTOTAL GASTOS 1.191.172,44.-
‘E;Adquisicién de inmovilizado 0,00.-
Subtotal inversiones 0,00.-

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 1.191.172,44.-




3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA FUNDACION

3-1 Prevision de ingresos a obtener por la fundacion

INGRESOS Importe total

Renfas y otros ingresos derivadas del patrimonio OF,OO.~
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades 250.000,00.-
propias
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 0,00.-
Subvencidn del sector publico 913.040,12.-
Aportaciones propias 0,00T—
Fondos europeos 34.594,88.- \
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 1.197.635,00.-
3-2 Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la fundacién

OTROS RECURSOS Importe total
Deudas contraidas | 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS

0,00




